АКТ

проверки финансовой деятельности  муниципального  казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба»
      г.Избербаш                                                                             30 августа  2019г.
Финансовым управлением администрации ГО «город Избербаш» совместно с Контрольно-счётной комиссией, в соответствии  с  Планом проведения проверок на 2019год, проведена проверка финансовой деятельности МКУ «ЕДДС». 

Проверка проведена комиссией в составе: начальника отдела  учета  и отчетности  финансового управления  ГО «город Избербаш»  Рамазановой З.М. и инспектором Контрольно-счётной комиссии Магомедовой Р.Ш. с ведома начальника МКУ «ЕДДС» Муртузалиева М.М., в присутствии главного бухгалтера Ибрагимовой Д.Х.
Проверяемый период: 2018 год.

Сроки проверки: с 16 августа по 30 августа 2019 года

Цель проверки – целевое и эффективное использование бюджетных средств, контроль за соблюдением правильности ведения бухгалтерского учета и достоверности  бухгалтерской отчетности.
МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба» город Избербаш создано по постановлению администрации ГО «город Избербаш» от 12.08.2014г. №167.  Учредителем МКУ «ЕДДС» является Администрация  городского округа «город Избербаш»
По своей организационно-правовой форме МКУ «ЕДДС» - муниципальное казенное учреждение.
         Основным видом деятельности  учреждения является реализация единой государственной политики в области природного и техногенного характера на территории городского округа «город Избербаш»
         Учреждение является юридическим лицом . Имеет самостоятельный баланс , лицевой счет в органах Федерального казначейства, печать со своим наименованием.

          Финансовое обеспечение деятельности МКУ «ЕДДС» осуществляется за счет средств городского бюджета и на основании бюджетной сметы.
          Имущество Учреждения является собственностью Администрации городского округа «город Избербаш» и закреплено за Учреждением на праве  оперативного управления.
В ходе проверки установлено:
В проверяемом периоде бухгалтерский учет в Учреждении осуществляется согласно учетной политики на основании:
 - Федерального Закона РФ от 06.12.2011г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

- Приказа Министерства финансов РФ от 01.12.2010г. №157 «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти, органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными Фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных учреждений) и инструкции по его применению;
- Приказа МФ России от 06.12.2010г №162Н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению».

- Отраслевые нормативы МКУ «ЕДДС»
Бухгалтерский учет Учреждения ведется на базе программного продукта «1-С бухгалтерия»
Бюджетная  смета  на  содержание учреждения  МКУ «ЕДДС» на 2018г.  утверждена  в  сумме-2179,5 тыс.руб., фактический расход – 2168 тыс.руб.
	Наименование

Расходов
	Вид расх.
	Бюджетная смета
	Уточненная

смета
	Кассовое 

исполнение
	отклонения

	Заработ. Плата
	111
	1307,3
	1343,6
	1343,6
	+36,3

	Отчисления 
	119
	394,8
	405,7
	405,7
	+10,9

	Прочие выплаты
	112
	0
	0
	0
	

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	244
	180,2
	167,8
	157,2
	-12,4

	Увеличение стоим-ти основных средств ( косгу-310)
	244
	250
	250,9
	250,9
	+0,9

	Увелич. ст-ти мат. Запасов (косгу-340)
	244
	0
	10,5
	10,5
	+10,5

	Прочие налоги
	850
	1,0
	1,0
	0,1
	0

	Итого
	
	2132,3
	2179,5
	2168
	+47,2


Как видно из таблицы, лимиты бюджетных обязательств на заработную плату и начисления по ней были увеличены на 47,2 тыс.рублей, в связи с доведением МРОТ с 1 мая 2018 года до 11163 рублей. Основание: справка №34 об изменении сводной бюджетной росписи от 16.04.2019г.
Лимиты бюджетных обязательств также были изменены по виду расходов 244, т.е. со ст.220 (прочие закупки) были сняты и добавлены на статьи 310 и 340 в связи с необходимостью увеличения затрат по данным статьям.

За 2018 год были приобретены основные средства на общую сумму – 250,9 рублей, в т.ч. на техническое оснащение ЕДДС согласно  требованиям, по Указам Президента РФ, постановлениям Правительства и соответствующим письмам (от 06.09.2017г №4218-25-6-3; от 15.03.2017г №48-02/356/17 Министерства по делам ГО и ЧС по РД) на 213,1 руб. 
 Все приобретенные основные средства имеются в наличии, инвентарные номера проставлены и соответствуют инвентарным карточкам.

Сплошным методом проверены личные дела сотрудников.
Ведение и хранение трудовых книжек в учреждении осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами, Правилами ведения и хранения трудовых книжек, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003г. №225 и Инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной Постановлением Минтруда РФ от 10.102003г.№69. Личные дела на каждого сотрудника имеются и трудовые договора заключены.
Штатное  расписание Учреждения на период с 1 января 2018 года  утверждено начальником  МКУ «ЕДДС», но не согласовано с Учредителем (нарушение пункта 12.7 раздела 12 Устава МКУ «ЕДДС».

Заработная плата работникам начисляется в ведомости начисления  заработной платы (без применения электронного варианта) на основании табеля учета рабочего времени, утвержденной Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004г №1., приказов по учреждению в соответствии с нормативными документами, регламентирующими оплату труда. Выплата производится перечислением каждому работнику на его лицевой счет в банке.
       Проверкой  соблюдения  штатной  дисциплины  установлено  также  нарушение раздела 12, п.12.8 Устава Учреждения. Согласно этого пункта в штатном расписании должна быть предусмотрена должность бухгалтера, который несет ответственность и пользуется правами главного бухгалтера, установленными законодательством РФ. В нарушении данного пункта в штат введена должность главного бухгалтера, вместо штата бухгалтера.
        В данной организации отсутствует бухгалтерская служба, но есть штат главного бухгалтера. А в законодательстве не предусмотрена такая форма организации бух. учета, как введение в штат должности главного бухгалтера без бухгалтерской службы. 
        Согласно Письму Министерства финансов от 30.06.2017г №35210-07-10/17419 должность гл. бухгалтера вводится в штат только в случае создания на предприятии бухгалтерской службы.
        Если же на предприятии есть главный бухгалтер без бухгалтерской службы, тогда штатное расписание необходимо изменить и вместо главного бухгалтера назначить бухгалтера. На бухгалтера возлагается исполнение задач и функциональных обязанностей бухгалтерской службы, в том числе и обязанностей главбуха.
        Согласно  п.6 Приложения №1 постановления администрации городского округа «город Избербаш» №1157 от 24 августа 2009г. «О введении новых систем оплаты  труда работников муниципальных учреждений ГО «город Избербаш», должностной оклад главного бухгалтера на 20% ниже оклада руководителя и составляет 10763 руб. на 0,5ставки. А оклад бухгалтера должен быть, согласно  положения-  3588 руб., т.е. переплата за 2018г.  составила 86100 рублей.
        Таким образом  за 2018 год сумма необоснованных расходов составила -112,1 тыс.рублей, в т.ч. по ст.211 - 86,1 тыс.рублей. и начисления на оплату труда -26,0тыс.руб
         Данные расходы в сумме 112,1 тыс.рублей в соответствии со ст.34 БК РФ следует квалифицировать как неэффективное использование бюджетных средств.
        В связи с вышеизложенным предлагаем:

-  согласовать штатное расписание Учредителем, согласно п.12.7. раздела 12 Устава МКУ «ЕДДС»
-  привести штатное расписание в соответствие с п.12.8. Устава 
-  в установленном порядке привлечь к ответственности лица, допустившие нарушения.
         О результатах рассмотрения настоящего акта и принятых мерах необходимо проинформировать Финансовое управление и Контрольно-счетную комиссию.
Инспектор КСК
     Р. Магомедова
Начальник отчела учета и отчетности                                       З. Рамазанова

Финансового управления
Начальник МКУ «ЕДДС»                                                            М. Муртузалиев

Гл. бухгалтер МКУ «ЕДДС»                                                        Д. Ибрагимова
