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ОТЧЕТ  

О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ  
 

проверки целевого и эффективного использования бюджетных 

средств, выделенных МКОУ «Средняя общеобразовательная 

школа  №10»  г. Избербаш в 2021 году 
 (наименование контрольного мероприятия в соответствии с планом работы Контрольно-счетной комиссии) 

 

1. Основание для проведения контрольного мероприятия: Закон 

Республики Дагестан «О Счетной палате Республики Дагестан и некоторых 

вопросах деятельности контрольно-счетных органов муниципальных 

образований», обращение Председателя Собрания депутатов городского округа 

«город Избербаш», План работы Контрольно-счётной комиссии городского 

округа «город Избербаш» на 2022 год, распоряжение Контрольно-счётной 

комиссии городского округа «город Избербаш»  от  24  мая  2022 года № 9-р, 

удостоверение на право проведения проверки от 24 мая  2022 года № 9-у. 

2. Предмет (предметы) контрольного мероприятия: годовая 

бюджетная отчетность, нормативно-правовые акты,  бюджетные сметы, 

первичные учетные документы, регистры бюджетного учета. 
 (из программы контрольного  мероприятия) 

3. Проверяемый период деятельности: 2021 год. 
              (указывается из программы контрольного  мероприятия в случае его отсутствия в наименовании контрольного мероприятия) 

 

4. Объект (объекты) контрольного мероприятия: Муниципальное 

казенное общеобразовательное учреждение   «Средняя общеобразовательная 

школа №10»  г. Избербаш Республики Дагестан. 
(полное наименование объекта (объектов) из программы контрольного  мероприятия) 

 

      5. Срок проведения  контрольного мероприятия: с  25 мая  по 24 

июня 2022 года. 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

(если установленный в программе контрольного мероприятия срок его проведения изменялся, то указывается измененный срок) 

 

Результаты контрольного мероприятия: 

Общий объём расходов на обеспечение деятельности учреждения на 2021 

год утверждён  бюджетной сметой (02.09.2021г.)  в сумме – 39 795 712  рублей, 

из них субвенции из республиканского бюджета РД на реализацию основных 

общеобразовательных программ общего образования составляют 35 241 613,0  

рублей или 88,5% от общего объёма расходов. 

Уточнённой сметой (30.12.2021г.), объём расходов МКОУ «СОШ №10» 

был увеличен на 432 091 рубль и уточнён в сумме 40 227 803 рубля.  

Фактически  в  2021 году  Управлением образования были 

профинансированы расходы учреждения в сумме – 40 227 803 рублей, что 

составляет  100 % к утверждённым назначениям. 
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Кассовые расходы за  2021 год составили – 38 142 734 рубля. Не 

исполнены назначения в сумме 2 085 069 рублей. 

Анализ исполнения бюджетной сметы МКОУ «СОШ №10» за  2021 год 

приведён в следующей таблице: 
руб. 

 Наименование 

статей 

Вид 

расх

одов 

Утвержден

о по смете 

02.09.21 

Уточнённа

я смета 

Фактическ

и 

профинанс

ировано 

 

Кассовые 

расходы  

Неисполне

нные 

назначения 

 

 Местный бюджет - 

0702, ц/ст 0120170002 

      

 Фонд оплаты труда 111 767 500,0 767 500,0 767 500,0 680 342,0 87 158,0 

 Иные выплаты 

персоналу 

112 43 000,0 43 000,0 43 000,0 11 132,0 31 868,0 

 Взносы по 

обязательному 

социальному 

страхованию 

119 231 800,0 231 800,0 231 800,0 195 363,86 36 436,14 

 Прочая закупка 

товаров, работ и 

услуг 

244 1 210 399,0 1 322 576,0 1 399 176,30 905 975,56 493 200,74 

 Закупка 

энергетических 

ресурсов 

247 1 535 100,0 1 535 100,0 1 458 500,0 1 059 643,35 398 856,65 

 Уплата налога на 

имущество 

организаций и 

земельного налога 

851 736 300,0 736 300,0 736 300,0 689 656,0 46 644,0 

 Уплата иных 

платежей 

853 30 000,0 30 000,0 30 000,0 14 364,14 15 635,86 

 Итого:  4 554 099,0 4 666 276,0 4 666 276,3 3 556 476,91 1 109 799,39 

 Госстандарт  (ц/ст 

1920206590) 

 28 763 765,0 29 029 701,0 29 029 701,0 29 029 679,0 21,96 

 Фонд оплаты труда 111 21 787 584,0 22 005 940,0 22 005 940,0 22 005 940,0 - 

 Взносы по 

обязательному 

социальному 

страхованию 

119 6 579  850,0 6 621 403,0 6 621 403,0 6 621 381,04 21,96 

 Прочая закупка 

товаров, работ и 

услуг 

244 396 335,0 402 358,0 402 358,0 402 358,0 - 

 Классное 

руководство 

(19202R3030) (фед.) 

      

 Фонд оплаты труда 111 1 740 000,0 1 774 268,0 1 774 268,0 1 774 268,0 - 

 Взносы по 

обязательному 

социальному 

страхованию 

119 525 480,0 535 833,0 535 833,0 535 828,30 4,70 

        

 Питание детей 1-4 

классов (ц/ст 

19202R3040) 

      

 Прочая закупка 

товаров, работ и 

услуг 

244 4 157 564,0 4 157 564,0 4 157 564,0 3 182 503,46 975 060,54 

 Обеспечение 

функций 

гос.органов (ц/ст 

1920202590) 
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 Пособия, 

компенсации 

гражданам и иные 

социальные выплаты. 

Питание-денежная 

компенсация для ОВЗ 

321 54 800,0 64 161,0 64 161,0 63 979,0 182,0 

 Итого:  35 241 613,0 35 561 527,0 35 561 527,0 34 586 257,8 2 085 068,29 

 Всего:  39 795 712,0 40 227 803,0 40 227 803,3 38 142 734,71 2 085 068,29 

 Согласно представленному отчёту за  2021 года учреждением за счёт 

госстандарта были осуществлены расходы в сумме  29 093 658,0 рублей, что 

составляет  76,3% к общему объёмы выделенных средств. 

 Необходимо отметить, что субвенции на реализацию основных 

общеобразовательных программ общего образования были использованы: на 

обеспечение расходов по заработной плате в сумме – 22 005 940 рублей, 

начисления на оплату труда – 6 621 381 рубль, прочая закупка товаров, работ и 

услуг – 402 358 рублей, социальные пособия  – 63 979 рублей. 

Выборочной проверкой целевого и эффективного использования 

бюджетных средств по отдельным статьям расходов нарушений не 

установлено. 

Согласно п. 2  приказа Министерства финансов Российской Федерации 

от 14 февраля 2018 года № 26н «Об общих требованиях к порядку составления, 

утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений» главный 

распорядитель средств бюджета субъекта Российской Федерации (местного 

бюджета), утверждает порядок составления, утверждения и ведения смет 

подведомственных учреждений. Однако в нарушение указанных требований 

Управлением образования порядок составления, утверждения и ведения смет 

подведомственных учреждений не принят и в установленном порядке не 

утвержден.  

Оплата труда работников учреждения в 2021 году осуществлялась в 

соответствии с Положением об оплате труда, утвержденным постановлением 

администрации МО «Город Избербаш» от 8 сентября 2021 года № 309 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций, находящихся в ведении Управления 

образования г. Избербаш», исходя из утверждённых должностных окладов, 

повышающих коэффициентов к окладам (по критериям их установления), а 

также размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

В нарушении пункта 1.8 постановления №309 от  08.09.2021 года условия 

оплаты труда, в том числе оклад (должностной оклад), доплаты надбавки и 

поощрительные выплаты в трудовой договор с руководителем МКОУ СОШ 

№10 не включены. 

consultantplus://offline/ref=FBB54A6B5C4C1F53024BB7B1BC4EDCD44B6B2146F35AA4552B14FD6691E1B3B10F48A63CB81E0660C848850D675142BEE7CE8B797FA2D80EhAUDG
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Должностной оклад руководителя МКОУ СОШ №10 на 2021 год 

установлен в кратном размере средней заработной плате основного 

педагогического персонала за 2020 год. Проведённой проверкой правильности 

определения средней заработной платы основного педагогического персонала 

нарушений не установлено. Расчёт средней заработной платы основного 

персонала произведен в соответствии с требованиями постановления 

Правительства РД от 17 июня 2009 года №184. 

В течение 2021 года расходы на оплату труда осуществлялись в 

соответствие с тарификационными списками на педагогический персонал и 

должностными окладами согласно штатному расписанию в соответствии с 

доведёнными лимитами. 

Штатная численность составила 93,25 штатных единиц. 

В соответствии с п. 3.7 Положения об оплате труда работников 

образовательных учреждений, утвержденным постановлением Правительства 

РД от 8 октября 2009 года № 345, директорам учреждений и их заместителям 

разрешается вести в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по 

специальности в пределах рабочего времени по основной должности, но не 

более 12 часов в неделю, при этом стимулирующие выплаты указанным 

работникам не предусмотрены.  

Следует также отметить, что работа по специальности в пределах 

рабочего времени по основной должности не более 12 часов в неделю является 

совмещением профессий, за выполнение которой работнику в соответствии со 

статьей 60.2 Трудового кодекса РФ устанавливается доплата. Исходя из 

содержания статей 129 и 149 Трудового кодекса РФ, доплата за совмещение 

профессий является компенсационной выплатой, входящей в состав 

заработной платы, на которую начисление выплат стимулирующего характера 

не производится. 

В соответствии с п. 4.4 Положения об оплате труда работников 

образовательных учреждений, утвержденного постановлением Правительства  

РД от 8 октября 2009 года № 345 работнику в соответствии со статьей 151 

Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается доплата за 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором. При этом данное положение не распространяется на 

директора учреждения, его заместителей и главного бухгалтера. 

Однако в нарушение указанных требований заместителям руководителя в 

2021 году были неправомерно установлены доплаты за замещение временно 
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отсутствующих работников и фактически осуществлены расходы на 

обеспечение указанных выплат (с учетом начислений на оплату труда) на  

сумму 7,5  тыс. рублей. 

Ведение карточек-справок по заработной плате (лицевые счета) 

осуществляются не по унифицированной форме ОКУД 0504417, что не 

соответствует главе 3 «Унифицированная система бухгалтерской финансовой, 

учетной и отчетной документации организаций государственного сектора», 

утвержденной Приказом Минфина от 30.03.2015г. №52н. 

Законом Республики Дагестан от 28 декабря 2020 года № 103 «О 

республиканском бюджете Республики Дагестан на 2021 год и на плановый 

период 2022 и 2023 годов» установлено, что финансирование расходов 

бюджетов муниципальных районов и городских округов, по обеспечению 

учащихся 1-4 классов государственных и муниципальных 

общеобразовательных  школ осуществляется по норме  61 рубль на 1 

учащегося в день. 

  Общее количество дето-дней за 2021 год составляет 50 229 д/д. 

Закупка и доставка продуктов питания в 2021 году осуществлялась на 

основании договора с ИП Абдуллаевым А.М., хлеба по договору с ИП 

Мамаковым А.Г., молочные продукты по договору с Гусейновой У.Т. 

Остаток продуктов на начало года  составил – 155 234  рублей, остаток 

продуктов на конец отчётного периода составил – 287 836 рублей. 

В 2021 году Финансовым управлением МО «город Избербаш», 

профинансированы расходы общеобразовательного учреждения в сумме 

4 157,6 тыс. рублей, что составляет 100 % к утвержденным бюджетным 

назначениям. 

За 2021 года общеобразовательными учреждениями осуществлены 

расходы в общей сумме 3 182,5 тыс. рублей. 

Расход продуктов питания на одного ребенка в день за 2021 год в 

среднем составил  63,3 рубля, при нормативе – 61 рубль  на одного ребенка в 

день. 

Остаток неиспользованных средств на 1 января 2022 года составил 

1 053,6 тыс. рублей. 

Анализ использования бюджетных средств выделенных на обеспечение 

бесплатным горячим питанием обучающихся 1-4 классов за 2021 год 

представлен следующей таблицей.  
                                                                                                                                                                               

№ Наименование Кол-во 

дето-дней 

Утвержден

ы лимиты 

Фактич. 

расход 

Остаток 

средств 

Расходы на 1 дето-

день 

по норме факт 

расход 
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1. МКОУ «СОШ №10» 50 229 4 236,1 3 182,5 1 053,6 61,0 63,3 

 

Питание обучающихся  1-4 классов «СОШ №10» осуществляется в 

помещении, находящемся  в основном здании образовательного учреждения.     

Лица, непосредственно осуществляющие приготовление пищи в школах 

(повара), являются штатными работниками, все  имеют медицинские книжки. 

Выборочная проверка снятие остатков продуктов питания на складе, 

нарушений не установила. (Акт проверки организации бесплатного горячего 

питания обучающихся 1-4 классов и фактического наличия продуктов питания 

в «СОШ №10» прилагается). 

Необходимо отметить, что в общеобразовательном учреждении формы 

ежедневного меню требования не соответствует форме установленной 

Приказом Минфина России от 30 марта 2015 № 52н (ред. от 15.06.2020, ф. 

0504202)  «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров 

бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти 

(государственными органами), органами местного самоуправления, органами 

управления государственными внебюджетными фондами, государственными 

(муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их 

применению». 

Согласно представленному годовому отчету на балансе исполнения 

бюджета МКОУ «СОШ №10» по состоянию на начало 2021 года значилась 

дебиторская задолженность в сумме  24 713 рублей, в том числе по счетам 

бюджетного учёта: 

- расчёты по выданным авансам  – 5 901 рубль; 

 - расчёты с подотчётными лицами – 13 584 рубля.  

- расчёты по платежам в бюджеты  – 5 228 рубля; 

В течение 2021 года дебиторская задолженность в целом  увеличилась на 

11 270  рублей   и по состоянию на 1 января  2022  года  составила  35 984  

рубля, в том числе по счетам бюджетного учёта: 

- по платежам в бюджеты в сумме – 21 364 рубля (увеличилась на 16 136 

рублей); 

- по расчётам с подотчётными лицами – 14 620 рублей (увеличилась на 

1 036 рублей).  

Общая сумма кредиторской задолженности по состоянию на 1 января 

2021 года составляла  102 405  рублей, в т.ч. 

- расчеты с подотчетными лицами  - 22 864 рубля; 

- расчёты по принятым обязательствам – 59 523 рубля; 

 – расчеты по платежам в бюджет –  8 313 рублей; 

- прочие расчёты с кредиторами – 11 706 рублей 
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В течение  2021 года сумма кредиторской задолженности в целом 

уменьшилась на  37 539 рублей и составила 64 866 рублей, в т.ч.: 

- расчеты с подотчетными лицами  - 26 072 рубля (увеличилась на 3 208 

рублей); 

- расчёты по принятым обязательствам – 19 213 рублей (уменьшилась на 

40 310 рублей); 

 – расчеты по платежам в бюджет –  19 580 рублей (увеличилась на 

11 267 рублей). 

Предложения: 

Принять меры по устранению выявленных нарушений и недостатков, а также 

пресечению и предупреждению в дальнейшем нарушений действующего 

законодательства.    

1. Разработать нормативно-правовые акты, необходимые для деятельности 

данного учреждения; 

2. устранить выявленные нарушения и недостатки и привлечь к 

дисциплинарной ответственности должностных лиц; 

 

Приложения:  1. Акт проверки на 11 листах. 

                                            
 
 

 

Председатель 

Контрольно-счетной комиссии 

городского округа «город Избербаш» 

 

 

 

 

 

 

 

_____________                        Т.Х.Амирбекова 

личная подпись                        инициалы и фамилия 

 

 

 


